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Szanowni Panstwo!

W nawigzaniu do Panstwa odpowiedzi (z dnia 11.06.2013 r.) w sprawie zmiany formy
prawnej spotki ENEA Centrum oraz otoczenia prawnego dla podejmowanych decyzji
wiascicielskich przez ENEA S.A., pragniemy szczerze podzigkowal za wyczerpujaca
odpowiedz i z rowna dbatoscia o formg, przedstawi¢ wnioski, ktére nasuwaja si¢ na
podstawie dokonanej wymiany korespondencji.

We wstepie:

Odwotujecie si¢ Panstwo - we wlasnym piSmie - do istoty konsultacji jako zabiegu, ktory
powinien by¢ weryfikowany pod katem zasadno$ci w konkretnej sprawie. Z punktu widzenia
obszerniejszych definicji, ktére obejmuja ide¢ dialogu (np. spolecznego), konsultacje
rozpatruje si¢ raczej jako wymiang informacji, ktéra moze odbywaé si¢ na zasadach
zasiggania opinii, udzielania rad 1 wyjasnien lub koniecznej polemiki. W takiej sytuacji
prawne rozpatrywanie obowiazku lub braku potrzeby konsultacji staje si¢ sprzeczne z teza
o statym rozwoju cywilizacji. Przyjecie Pafstwa optyki na zagadnienie prowadzenia dialogu
(konsultacji) cofa ramy wspoéiczesnego humanizmu do form sredniowiecznej autokracji (cyt.):
., Wskazujemy, Ze przeksztatcenie spotki akcyjnej w spotke z ograniczonq odpowiedzialnosciq
lub odwrotnie, samo w sobie nie wptywa w najmniejszy sposob na warunki zatrudnienia
pracownikoéw, nie wymaga wiec taki zabieg konsultowania z przedstawicielami zatogi.” ...
., Pragniemy nadmieni¢, Ze prawo pracy i przepisy szczegolnie jasno wskazujq sytuacje,
w ktorej pracodawca ma obowiqzek konsultowania okreslonych spraw ze stronq spoteczna.
W tym konkretnym przypadku 7 takq sytuacjq nie mamy do czynienia”.

W rozwinieciu:

Pomimo stwierdzenia, ze brak jest przestanek o konieczno$ci prowadzenia konsultacji, to
odpowiadacie Panstwo na zadane pytania, co jest dowodem, ze nie budzi ta czynnos¢
specjalnych oporéw. I réwniez dlatego - jak zakladamy - Ze jest ona oczywistym aktem
grzecznosci oraz dobrego wychowania. W tym miejscu stawiamy rozgraniczenie co do samej
czynnosci udzielania odpowiedzi a merytoryczna jej zawartoscia. Mimo stanowczego
oswiadczenia z Pafstwa strony, ze zmiana formy prawnej spotki ENEA Centrum nie niesie
negatywnych skutkéw spotecznych - co jest oczywiste i prawdziwe - to jednak stanowczo
potwierdzacie Panhstwo nasze obawy o czynienie z wilasnego prawa uzytku w sposéb
niezgodny z interesem spolecznym oraz innymi zasadami.
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W tym miejscu konieczne jest zacytowanie charakterystycznych fragmentéw z przestanego
nam dokumentu: ,,W przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spotki kapitatowej
korzystniejszym jest prowadzenie takiej dziatalnosci w formie spotki z ograniczong
odpowiedzialnosci. Taka forma dziatalnosci umozliwia sprawniejsze wykonywanie nadzoru
wtascicielskiego nad spotkq m.in. poprzez mozliwosé osobistej kontroli wspdlnika, a_takze
uczestnictwo _wspdlnika _w__procesie _podejmowania__decyzji. Nadto celami nadzoru
wtascicielskiego w Grupie Kapitatowej ENEA jest m.in. zapewnienie skutecznej realizacji
praw wlascicielskich, zapewnienie przejrzystosci funkcjonowania spdtek, unifikacja
formalnoprawnych zasad funkcjonowania spotek oraz dostarczanie Zarzqdowi ENEA S.A.
rzetelnych informacji o sytuacji prawnej i ekonomicznej spotek.” ... ,, Nadto wskazujemy, Ze
ENEA S.A. nie ma statusu pracodawcy w stosunku do pracownikéow ENEA Centrum
i ENEA Operator Sp. z o. o. Ustosunkowujqc sie do podnoszonych kwestii transferu
pracownikéw ENEA Operator Sp. 7 o. 0. do ENEA Centrum S.A., wyjasniamy, zZe sprawy te
winny byc¢ rozpatrywane na gruncie pracodawcow tj. obecnego i przysztego.”

W nawiazaniu do powyzszych cytatéw, przyznajecie Panstwo, ze przewidujecie osobiste
uczestnictwo w procesie podejmowania decyzji w podlegtych podmiotach gospodarczych
bedac jednocze$nie ich autorem. (?) Taki stan rzeczy trudno uzna¢ za prawidlowy jezeli
wezmie si¢ pod uwage cele wtasciciela jakie sobie sam stawia w zakresie przejrzystosci
funkcjonowania spétek i przekazywania rzetelnych informacji Zarzadowi ENEA S.A. Kldci
si¢ to z zasada méwiaca o niemoznosci bycia sedzia we wlasnej sprawie. Ewidentnie w tym
przypadku wiasciciel jest poleceniodawca, wykonawca i recenzentem wlasnych decyzji a tym
bardziej ich skutkow. Oczekiwana rzetelno$¢ jest zatem z zalozenia niemozliwa do
osiagnig¢cia. Dodatkowo nie wyjasniacie Panstwo formy prawnej dla ,,0sobistej kontroli
wspolnika” np. w zakresie jego (osadzenia) zatrudnienia w spétce, ale i ta kwestia wydaje si¢
rownie klopotliwa w ocenie jak sam fakt definiowanego zakresu autonomii i wolnosci
gospodarczej spotki zaleznej jezeli bezposrednio kieruje nia witasciciel. Co zaskakujace, to
trudno zarzuci¢ Panstwu poswiadczenia nieprawdy, zwlaszcza, ze pisma kierowane do
zwiazkow zawodowych z ENEA Centrum i ENEA Operator w sprawie konkretnych
czynnosci prawnych, posiadajg informacje, ze jest to decyzja wilasciciela, co tylko dodatkowo
potwierdza prawdziwo$¢ juz funkcjonujacych praktyk. W tym miejscu zblizamy si¢ do
kwestii prawnych zwiazanych z czynnosciami pracodawcow i roli zwiagzkéw zawodowych
jesli chodzi o procedury z zakresu konsultacji i zawierania porozumien na gruncie danego
zaktadu pracy.

Formalnie zakres uprawnien strony spotecznej do zawierania porozumien z pracodawcami nie
zostal ograniczony za wyjatkiem faktu, ze dani pracodawcy w ENEA Centrum i ENEA
Operator nie byli dotychczas decydentami wtasnych decyzji i jak si¢ okazuje nie beda
w przysziosci. Zdolnos¢ do prawdziwego dialogu jest mozliwa tylko wtedy gdy adwersarz
jest zdolny do zmiany lub modyfikacji wlasnego stanowiska. W przypadku konkretnych
uchwat ENEA Centrum i ENEA Operator, wymienionych w naszym piSmie, jest to
niemozliwe. Z punktu widzenia logiki, rozmowy powinny by¢ prowadzone z Zarzadem
ENEA S.A., ktéry wprost podejmuje decyzje restrukturyzacyjne a nie z formalnym
pracodawca, mimo takiego obowiazku prawnego. Swiadome tworzenie iluzji dialogu to czyn
nieprawny, co wczesniej zauwazylismy, informujac Zarzad ENEA S.A.. Tak naprawdg to
wtasciciel jest dysponentem decyzji i tylko on moze ja modyfikowac: ,, ... m.in. poprzez
mozliwos¢  osobistej kontroli wspdlnika, a takze uczestnictwo wspolnika w procesie
podejmowania decyzji.” Pozostaje zatem watpliwo$¢ kto tu jest pracodawca a kto tylko jego
imaginacja? Dlatego podtrzymujemy zarzut o stosowaniu wlasnego prawa przez Zarzad
ENEA S.A. w spos6b niezgodny z interesem spolecznym, co sami Panstwo we wilasnym
pismie potwierdzacie.
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W podsumowaniu:

Mamy nadzieje, ze udowodniliSmy Panstwu jak potrzebne sa konsultacj¢ i wymiana
informacji. Mamy nadziejg, ze w przysziosci dialog migdzy naszymi stronami begdzie
w sposOb pokojowy rozwijany. W innej sytuacji nalezy przyja¢ zalozenie, ze gorset
bezradnosci i brak perspektywy dla rozméw, cynicznie wykluczonych przez zastosowany
formalizm, rozsadzi wszelkie zasady pokojowego prowadzenia konwersacji.

Zwracamy dodatkowo uwageg (wolelibySmy anegdotycznie) na cytat z Panstwa pisma:
,Ustosunkowujqc sie do podnoszonych kwestii transferu pracownikéow ENEA Operator Sp.
Z 0. 0. do ENEA Centrum S.A., wyjasniamy, Ze sprawy te winny by¢ rozpatrywane na gruncie
pracodawcow tj. obecnego i przysztego.”, ktory zawiera freudowska pomyltke. Zakres opinii
ojaka zwracata si¢ do nas ENEA Centrum, dotyczyta przeksztatcenie spoétki akcyjnej
w spotke z ograniczona odpowiedzialnos$cia, czyli zmiany formy prawnej spoiki. Natomiast
ENEA Operator informowata nas o mozliwym transferze pracownikéw stuzb eksploatacji
istuzb technicznych obstugujacych uktady pomiarowe do spétki ENERGOMIAR.
Przypuszczalnie przekazaliScie nam Panstwo wiecej informacji niz zamierzaliScie, co moze
zosta¢ potwierdzone lub zdementowane w najblizszym czasie.

Prosimy réwniez z zyczliwos$cia podejs¢ do naszego oswiadczenia, ze tres¢ niniejszego pisma
przekazemy do wiadomos$ci Ministerstwa Skarbu Panstwa, jak uczyniliSmy to z poprzednim
dokumentem.

Wielce przydatne beda tez wnioski jakie plyna z analizy zasad nadzoru wiascicielskiego
w grupach kapitalowych sektora elektroenergetycznego w obszarze wynoszenia wtadztwa do
kolejnych spdtek z jednoczesnym brakiem zmiany definicji pracodawcy. Tego typu ocena
bedzie bardzo pomocna dla Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, ktére aktualnie
prowadzi prace w tym zakresie na wniosek naszej organizacji. Pozwolimy sobie réwniez i tu
przekazac rzeczony materiat.

Jednoczesnie dowodzimy, ze obecnie prowadzone zmiany restrukturyzacyjne w spoétkach
branzy energetycznej (nie wykluczajac ENEA S.A.) sa szkodliwe dla samych spétek jak
i interesOw panstwa polskiego, a co za tym idzie, wbrew interesom pracownikéw. Jezeli ten
obszar zagadnien Panstwa zainteresuje to deklarujemy, ze chgtnie przedstawimy wtasng teorig¢
w tym zakresie na przyktadzie Grupy Kapitatowej ENEA S.A.

Z wyrazami szacunku:
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